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Notulen MR-vergadering 3 april 2023. 

Aanwezig: Francis Westerweele (voorzitter), Ranco Bogaard, Anita te Booij, Annemiek Delnad, Bram 

van Ek (toehoorder interim rector), Dieta Hekkert, Jolien Luteijn, Maranka Oostdijk, Kyra Overeem, 

Simone van der Plas, Mirjam van Schoonhoven en Marga Vermue (notulist). 

Afwezig: Gwenn Delnad en Maureen van Hee. 

1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom, in het bijzonder Ranco Bogaard, nieuw 

MR-lid voor de oudergeleding. De agenda wordt vastgesteld. 

 

2. Concept Notulen MR 2023-01-30 

- Nagevraagd is waarom de oudergeleding niet is uitgenodigd bij de opening van het “Lokaal van de 

toekomst”? Deze groep zijn ze vergeten uit te nodigen. 

- Geïnformeerd wordt naar de laatste schoolweken. De proefwerkweek begint drie dagen later en 

verder worden in deze weken activiteiten gepland. Planning wordt deze week verzonden aan 

personeel. 

 

3. Ingekomen stukken 

Het CvB heeft goed bereikbaar voortgezet onderwijs voor iedere leerling in Zeeuws-Vlaanderen in 

kaart gebracht. Het document is opgesteld voor alle bij het openbaar vervoer betrokken partijen 

zoals de provincie, de gemeentes Hulst, Sluis en Terneuzen. 

 

4. Mededelingen rector 

De inspectie is op bezoek geweest voor controle VWO 5. We zijn voldoende beoordeeld. Er moesten 

nog 2 brieven van onrechtmatigheden tijdens het schoolexamen worden geüpload in het ISD. Verder 

het dringend advies om het toetsbeleid aan te passen. Het PTA moet een afsluitend karakter hebben. 

Nu hebben we te veel voortgangstoetsen en tussentijdse schoolexamens, welke niet thuishoren in 

het PTA. Dit wordt opgepakt in het nieuwe PTA en de lopende cohorten worden aangepast. 

 

Het gedrag van de leerlingen komt terug in een groter verband. De subsidie basisvaardigheden 

worden naast ICT, taal, rekenen en burgerschapsvorming ook ingezet op inclusief onderwijs. Hier 

hebben we het over het pedagogisch klimaat, de ondersteuningsbehoefte van de leerlingen en de 

samenwerking met TG en OTK. Hier wordt ook gekeken naar de executieve vaardigheden van de 

leerlingen. 

 

Vacatures: het MT is bezig met de formatie voor het nieuwe schooljaar.  Door het opnemen van PBG 

(persoonlijk budget uren) en de subsidie basisvaardigheden zijn er 8,5 tot 10 fte vacatures. De 

vacatures worden op diverse media kenbaar gemaakt. Het wordt een uitdaging om deze vacatures te 

vullen. Mogelijk vraagt dit een andere organisatie, een docent heeft de taak lesgeven en 

onderwijsontwikkeltaken. Het overige werk laten uitvoeren door ondersteuners. 

Er wordt ook gekeken naar de competenties van de ondersteuners, onderwijsassistenten stromen 

soms door naar de lerarenopleidingen.  

 

5. Oudergeleding  

De ouders hebben niets te melden. 
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6. Leerlingengeleding 

Gevraagd wordt om na te denken welke attentie de ouder- en leerlingengeleding willen geven aan de 

geslaagde leerlingen bij de diploma-uitreiking. Er worden enkele opties genoemd (schrijfmap, 

drinkfles), dit wordt verder besproken in de leerlingenraad. 

 

7. Schoolreglement voor leerlingen 

Het schoolreglement schooljaar 2023-2024 wordt per bladzijde doorgenomen. 

Voorgesteld wordt een aanvulling direct aan te passen in het huidige schoolreglement: 

Reden onbekend in Magister - punt 3 – Elk spijbel uur haal je dubbel in. De tussenuren die voor of na 

het spijbel uur vallen haal je ook in. 

 

8. Dyscalculieprotocol 

- Blz. 8, Dyscalculie, wat is dat? Dyscalculie betekent letterlijk: niet kunnen berekenen. Heeft deze 

zin toegevoegde waarde? In het kader staat ook wat dyscalculie is. 

- Blz. 11, de tekst over de rekentoets, is niet meer actueel.  

SHK bespreekt dit met de dyscalculiecoach. 

 

9. Protocol schorsen en verwijderen 

Bij een schorsing en/of verwijdering worden de ouder(s)/verzorger(s) altijd telefonisch op de hoogte 

gesteld. 

 

10.   Wijziging PTA DP B4 en K4 

Het betreft een wijziging in cohort 2021-2023 m.b.t. de stage. Het is niet toegestaan de stage op te 

nemen in een van de keuzemodules. De stage mag wel een onderdeel zijn van het profielvak D&P. 

 

11.  Rondvraag 1, met rector. 

In de Identiteitscommissie neemt Annemiek Delnad tijdelijk plaats. 

In de OPR (OndersteuningsPlanRaad) neemt Dieta Hekkert vanaf volgend cursusjaar zitting. 

Wanneer wordt er gecommuniceerd dat er een interim rector is aangesteld? SHK antwoordt morgen 

zal het personeel worden ingelicht. 

 

12.   Beraad 

Schoolreglement 2022-2023 ingestemd met de toevoeging: dat de tussenuren die voor of na het 

spijbel uur vallen ook ingehaald moeten worden. 

Schoolreglement 2023-2024 ingestemd. 

Wijziging PTA D&P  ingestemd 

BB en KB 4 

 

13.  GMR 

- Ranco Bogaard neemt namens de oudergeleding zitting in de GMR. 

- Evaluatie starttijden, er is op school opnieuw een kleine enquête uitgezet onder de leerlingen. 

- Managementstructuur en statuut 

- Lesgevende taak teamleiders, het is aan de MR om te kijken of het MT in wtf niet te groot is. 

 

14.  Rondvraag 2, zonder rector 

Er moet een BAC (Benoemingsadviescommissie) ingesteld worden voor de vacature rector. 

De MR draagt één leerling, één ouder en 2 personeelsleden voor. 
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De ouder wordt voorgedragen uit de oudergeleding van de MR, de leerling uit de leerlingenraad en 

onder het personeel zal een kandidaatstelling uitgaan. 

 

Anita te Booij informeert naar de keuring van de apparaten. 

 

Annemiek Delnad was verbaasd toen ze de mail ontving dat er een interim rector komt. Hier is de MR 

niet in betrokken. De vacature voor rector staat open.  

 

13.  Sluiting 

 

 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering 

van de MR op 3 juli 2023 

 

 

Maureen van Hee,      Bram van Ek, 

voorzitter MR       rector a.i. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


