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Notulen MR 30 januari 2023 

Aanwezig: Maureen van Hee, Anita te Booij, Annemiek Delnad, Gwenn Delnad, 

Miranda van Haneghem, Jolien Luteijn, Maranka Oostdijk, Marga Vermue, 

Francis Westerweele, Mirjam van Schoonhoven, Joachim Verhoeyen en Simone 

van der Plas. 

Afwezig: Dieta Hekkert en Kyra Overeem 

1. Opening en vaststelling agenda 

 

2. Meerjarenbegroting 2023-2027 

Joachim Verhoeyen licht de meerjarenraming 2023-2027 en begroting 2023 

toe.  

In de basisbekostiging gaan we achteruit. Dat drukt de formatie. Met de 

toeslagen vanuit de kleine scholen en de NPO-middelen komen we gunstig uit. 

Door het krijgen van de subsidie basisvaardigheden gaan we de tekorten bij 

elkaar schuiven en herijken.  

Personeel vinden wordt een grote uitdaging. De tijdelijke contracten van 3 jaar 

was voor een jaar goedgekeurd door de PGMR. Er zal een vaste aanstelling 

worden uitgereikt zodra dit kan. Hierin trekken we op met de hele stichting. 

De schoonmaak is goedkoper omdat deze nu in eigen beheer wordt uitgevoerd. 

De rente wordt ook meer doordat we schatkistbankieren. 

De problematiek bij de OTK en inclusief onderwijs groeit, hier moeten we iets 

mee.  

3. Concept notulen MR 2022-12-05 

- Gevraagd wordt of de verantwoording vrijwillige ouderbijdrage nader kan 

worden gespecificeerd? 

SHK: Dit heeft te maken met boekplaatsen. Facturen worden niet 

gespecificeerd. Dit kost te veel tijd.  

- Na de voorjaarsvakantie willen we starten met het verstrekken van 

maandverband. Dit wordt gerealiseerd in een van de toiletten in de 

oudbouw en op de 1ste verdieping. Alle meisjes zullen per mail worden 

ingelicht. 

- Laatste schoolweken: de werkgroep komt deze week voor het eerst samen. 

Zij zullen een tijdpad maken.  

Inhoudelijk gaan we hopelijk andere dingen doen. 
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 Het MT is wel bereid de toetsweek verder naar achteren te schuiven 

wanneer de prognoses goed worden ingevuld. Hoe zorgen we hiervoor? 

De ouders willen graag meegenomen worden in het vervolg van de laatste 

schoolweken. 

4. Ingekomen stukken Geen 

 

5. Mededelingen rector 

De inspectie komt op 3 maart a.s. VWO 5 controleren.  

Er komt nog een verzoek om in te stemmen met wijzigingen in het PTA van 

VWO 5: 

-voor het vak WisD. Dit komt door een wisseling van docenten. We volgen 

hierbij het PTA van de locatie Terneuzen. 

-bij maatschappijleer staan de wegingen niet goed, de verhouding PO en SE 

moet zijn 15-85.  

PTA-toetsen moeten een afsluitend karakter hebben en worden zo veel als 

mogelijk afgerond in het examenjaar. Voortgangstoetsen mogen niet in het 

PTA. We zijn op weg naar een examencommissie die een en ander meer gaat 

borgen. 

6. Oudergeleding 

- Waarom is de oudergelding van de MR niet uitgenodigd voor de opening van 

het “Lokaal van de toekomst”? Dit wordt nagevraagd. 

- De oudergeleding wil zich ook laten zien op de “Open avond”. Dit wordt 

doorgegeven aan de werkgroep. 

 

7. Leerlingengeleding 

 

8. Activiteitenplan subsidie basisvaardigheden 

Er wordt een aanvulling op het plan uitgereikt. Blz. 7, de nulmeting en 

monitoring is uitgebreider omschreven.   

Het plan is niet specifiek opgesteld, hierdoor hebben we meer 

bewegingsruimte. Het plan wordt later uitgewerkt op het versterken van de 

basisvaardigheden taal, rekenen/wiskunde, burgerschap en digitale 

geletterdheid. 

9. Rondvraag 1, met rector Geen 
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10. Beraad 

De MR stemt unaniem in met het activiteitenplan subsidie basisvaardigheden.  

11. GMR 

- Meerjarenbegroting en bestuursformatieplan. 

- Managementstatuut en structuur: discussie gaat over de benamingen van   

rector en directeur. 

- CvB wil lesgevende taak weghalen bij teamleiders.  

Het is niet duidelijk of de taak van de teamleider dan wordt vergroot. Lesgeven 

is volgens sommigen essentieel om feeling te houden met de werkvloer. Als 

teamleiders geen lesgevende taak meer hebben en de aanstelling als 

teamleider wordt vergroot legt dat meer druk op de uren voor MT. 

- Evaluatie start en eindtijden. 

- Informeel contact gehad met Raad van Toezicht. 

  

12. Rondvraag 2, zonder rector 

Miranda van Haneghem informeert of zij in de MR kan blijven tot einde 

schooljaar, nu haar zoon de school gaat verlaten. 

Het MR-reglement zal hiervoor geraadpleegd worden. 

13. Sluiting  19:45 uur 

 

Actie besluitenlijst 

Actie Door Gereed 

Laatste schoolweken   
Mail meisjes verstrekken maandverband SHK  

   
   

 

Aldus vastgesteld in de vergadering 

van de MR op 3 april 2023  

 

 

Vice-Voorzitter MR,      Rector,  

Francis Westerweele     Mirjam van Schoonhoven 


